
Wir suchen ab sofort eine:n Projektmitarbeiter:in für das
Projekt „Nachbarschaftliche Partnerschaften – Ehrenamt

akquirieren im Quartier“ 
im Rahmen einer Teilzeitstelle (30h/Woche).

Die Akquise und Betreuung von Ehrenamt und zivilgesellschaftliche Strukturen
schaffen, stellen eine große Herausforderung in der Gemeinwesenarbeit im Quartier
dar. Die gesellschaftlichen Krisen haben in den letzten Jahren wie ein Brennglas auf
Problemlagen und Bedarfe gewirkt, so dass Isolation, Armut und Bildungsungleichheit
noch sichtbarer wurden. Mit dem Projekt „Nachbarschaftliche Partnerschaften –
Ehrenamt akquirieren im Quartier“ werden wir in den nächsten Jahren Partnerschaften
unter den Bewohner:innen des Herrenberg und des Erfurter Südostens entwickeln. So
werden schnelle, temporäre Hilfen, über ehrenamtliches Engagement, in schwierigen
und prekären Lebenslagen, geboten. Mit dem Projekt möchten wir, aus dem
Stadtteilzentrum am Herrenberg (STZ) heraus und als Schnittstelle, über digitale und
analoge Wege diese Herausforderungen bedarfsorientiert über Ehrenamt angehen und
Menschen befähigen, sich dabei gegenseitig zu unterstützen.
Für dieses Projekt benötigen wir ab sofort ein:e Projektmitarbeiter:in in Teilzeit
(30h/Woche).

Koordinierung und
Durchführung der
einzelnen Maßnahmen
Ehrenamtsakquise und 

Koordination der
Ehrenamtlichen
Weiterbildungsakquise für
Ehrenamtliche
Betreuung einer digitalen
Ehrenamtsplattform
Netzwerk- und
Öffentlichkeitsarbeit
Evaluation und Reflexion
des Projekts
Berichtwesen

Deine Aufgaben wären:

      -begleitung

Hochschulabschluss in einer
geeigneten sozialen oder
sozialwissenschaftlichen
Fachrichtung
Erfahrungen im
Projektmanagement und in
der Gemeinwesenarbeit
Flexibilität
Fähigkeit zu selbstständiger
und eigenverantwortlicher
Arbeit
Eigeninitiative und
Organisationstalent
Digitale Kompetenzen
Erfahrungen in empirischer
Sozialforschung
Teamfähigkeit
Aufgeschlossener und
kommunikativer Umgang mit
Menschen

 Idealerweise bringst Du mit:

Teilzeitstelle (30 Stunden
pro Woche)
Befristeter Arbeitsvertrag
bis 31.12.2025
Eine intensive
Unterstützung bei der
Einarbeitung
Flexible Arbeitszeiten
Möglichkeit zum mobilen
Arbeiten
Arbeit in einem
erfahrenen,
professionellen und
aufgeschlossenen Team
Bezahlung nach TVöD

Was wir Dir bieten können:

Bitte sende uns eine aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf und Qualifikationsnachweisen ausschließlich via E-Mail
an bewerbungen(at)stz-herrenberg.de.

Bewerbungsgespräche finden so bald wie möglich online oder vor Ort statt. Fahrtkosten können leider nicht
erstattet werden. Gern beantworten wir Deine Rückfrage n!

mailto:bewerbungen@deine-plattform.info

